Résumé du Projet Social
du Centre Social “La Forge" a Berrwiller

prg'et Aprés 3 projets sociaux en qualité d'Espace de Vie
Gadz Social depuis 2014, et un projet de transition pour
I'année 2025, I'association présente son 1ler projet

2026-2029 social en tant que Centre Social.

Les 3 grands axes de I'animation globale du centre :

Réalisation d'activités Accompagnement Actions d'intétét
et de services de projets collectifs général

Equipe du Centre :
11 bénévoles administrateurs
19 bénévoles d'activités

1directrice salariee depuis le 01/09/2025 6

97 adhérents au 31/01/2025

64% qui habitent a Berrwiller

35% qui ont plus de 60 ans
25% d'enfants agés de 3a 10 ans

Centre Social
en 2025

Ouvert environ 30 heures par semaine

Activités créatives a destination des enfants et
des adultes, cours de langue, groupes
d'échanges entre pairs
Temps de rencontres entre habitants, créneaux

dédiés pour les jeunes et les seniors .
Commune de Berrwiller

Village rural de 1321 habitants
Territoire attractif et dynamique
Berceau de la Journée citoyenne
Plus de 20 associations sur la commune

Lieu qui touche toutes les générations

Démographie
30% de la population a plus de 60 ans
Depuis 2016 : hausse des 30-44 ans, 25% de
ﬂ la population qui s'est installée dans la
commune il y a moins de 4 ans
Nombreuses familles avec enfants

Tiers-Lieu La Forge

9 Lieu de vie partagé entre Maison
Pluridisciplinaire de Santé, Place des Services

“La Poste", magasin de producteurs locaux et
Centre Social - ouverture du printemps 2026



Différents formats
Questionnaire en 2024
Table ronde en 2025
Rencontre des habitants
Boites a idées

Diagnostic
Retours auprés des
habitants

Bonne mobilisation des habitants
Nombreuses idées partagées
Engouement des citoyens pour le projet

Volonté de s'engager

Beaucoup de propositions qui font
I'objet de fiches actions pour le
nouveau projet social :

ateliers de cuisine

actions autour de la lecture,
soutien a la parentalité

actions de prévention
sensibilisation a I'environnement :
conférences, repair café...

¢ soirées conviviales (jeux, karaoke,
quizz...) entre les générations

Bilan global trés satisfaisant
ﬁ Retours positifs des participants
Fréquentation importante des activités

Bilan du projet 3 nouveaux axes de développement :
e prise en compte des enjeux
2025 ﬂ climatiques

e développement de
I'accompagnement aux familles
e accompagnement des ainés au
\ \ . . L'ensemble des objectifs
1.Renforcer le lien social et fixés dans le projet 2025 a été
améliorer le vivre-ensemble réalisé !

numerique

=

2.Accompagner les ainés vers une
plus grande autonomie humerique

e 3.Développer l'apport culturel ' /

/ ‘ 4. Accompagner l'évolution de IEVS ~ «=s
vers un Centre Social



Tout le travail d'analyse des données,
de diagnostic du territoire et de bilan 6
du projet précédent, a permis de

définir les axes du nouveau projet Déclinaison du
social 2026-2029.

Ce nouveau projet, validé par le Conseil K

d’Administration de I'association, est fidéle aux
valeurs qui ont guidé les projets précédents, et
en cohérence avec les axes prioritaires portés
dans le cadre de la CTG m2A et du Schéma
alsacien de services aux familles.

projet 2026-2029

Les axes stratégiques et I'arbre des objectifs
du projet social 2026-2029

Axe 3 : Animation
familiale et
intergénérationnelle : un

Axe 2 : La place des
habitants dans le projet
social : développement

de la citoyenneté de

proximité

Axe 1 : La place du
projet social dans la vie

locale : lien social et

vivre ensemble lieu pour toutes les

générations
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19 fiches actions découlent de ces 3 grands axes stratégiques.

En voici quelques exemples :
e Cuisine pédagogique
» Mise en place d'un Réseau d’Echanges Réciproques de Savoirs
e Organisation d'événements au Tiers-Lieu
» Evolution de la gouvernance associative et implication des habitants
e Création d'un coin lecture convivial
» Réalisation de sorties familles
» Actions a destination du public senior




Continuité des actions déja existantes
au Centre Social : rencontres des ainés, «
rencontres des jeunes, ateliers créatifs,

actions de soutien a la parentalité,
actions culturelles...

Calendrier de déploiement progressif des
nouvelles actions entre 2026 et 2029 : K . 4 s
2026 - actions portées par les habitants depI0|ement
2027 - projet de forum jeunesse et actions de soutien a
la parentalité "Novembre pour les parents”

2028 - développement des sorties familles
2029 - bilan du projet et enquéte aupres des habitants

Stratégie de

Evaluation du projet
Questionnaire/Retour par les participants pour chaque action

Evaluation trimestrielle de la réalisation des fiches actions
par le Conseil d'Administration

Présentation annuelle des actions en Assemblée Générale Moyens humains

Grille globale d'évaluation des actions a mettre en place 11 bénévoles administrateurs
1 directrice salariée

en 2026 : recrutement d'un poste d'accuell,
mutualisé au niveau du Tiers-Lieu
avant 2029 : recrutement d'un Référent famille

Moyens logistiques
Larges plages horaires d'ouverture du Centre Social

é 2 lieux d'accueil : Dorfhisla et Tiers-Lieu

Travail de refonte de la communication et création
d'une identité graphique pour le Centre Social

Moyens financiers

Budget évolutif entre 2026 et 2029
allant de 130 000€ a 200 000€

41% de subventions : CAF, CeA,
Commune de Berrwiller...

« Faire du Centre Social un réel lieu de vie pour les habitants, par les habitants »

4 mots clés pour les 4 prochaines années au Centre Social La Forge

Respect Vivre ensemble /
Fraternité

“4

Co-construction

MERCI

... a l'ensemble des habitants et bénévoles présents a chaque étape de la construction de ce projet
... al'ensemble de nos partenaires pour leur soutien, leur engagement et leur confiance qui
contribuent pleinement a la réussite de notre projet social
... a lacommune de Berrwiller pour son investissement dans la réussite de ce projet
...aAline TUTIN et a toutes les équipes de la CAF du Haut-Rhin pour leur accompagnement au
quotidien dans I'élaboration de ce projet social




